
 
  Die Hochschule Karlsruhe – Technik und Wirtschaft ist mit über 8.200 Studierenden eine der größten Hochschulen für Angewandte Wissenschaften Baden-Württembergs. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist für das CoMent-Verbundprojekt „Traumberuf Professorin“ bei der Gleichstellung der Hochschule folgende Stelle zu besetzen:  Akademische Mitarbeiterin/Akademischer Mitarbeiter (50 % Teilzeit) – Kennzahl 4502 –  Im Rahmen einer landesweiten Initiative zur Steigerung des Anteils von Frauen in Führungspositionen führt die Hochschule Karlsruhe gemeinsam mit 6 weiteren baden-württembergischen Hochschulen ein umfassendes Mentoring-Programm, „Traumberuf Professorin“, durch (www.traumberuf-professorin.de), um gezielt Frauen aus der Wirtschaft und der öffentlichen Hand (z. B. Verwaltung, Gerichte) für eine Karriere an der Hochschule für Angewandte Wissenschaften zu gewinnen.   Aufgabengebiet: 
• Unterstützung der Projektleitung 
• Koordination der Kommunikation mit allen Projektpartnern und Teilnehmenden 
• Organisation von Veranstaltungen 
• Konzeption, Implementierung und Pflege einer Datenbank und eines Forums 
• Betreuung der teilnehmenden Hochschulen und Partner 
• Verwaltung der Ergebnisse (Evaluierungen) 
• Finanzüberwachung 
• Dokumentations- und Finanzberichterstellung 
• Fachliche Anleitung und Betreuung von studentischen Hilfskräften  Anforderungsprofil: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem betriebswirtschaftlichen Fach oder in einem kommunikations- oder informationstechnischen Fach mit Kenntnissen in der Projektorganisation 
• Organisationsgeschick 
• Gute Kenntnisse von Kommunikations-, Dokumentations- und Datenverwaltungssystemen 
• Erfahrung in der verwaltungstechnischen Abwicklung von Projekten 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Professioneller Umgang mit Microsoft-Office und Social Media 
• Hohe Zuverlässigkeit und sorgfältiges Arbeiten  Die Stelle ist bis zum 31. März 2021 befristet. Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L.   Die Hochschule Karlsruhe ist bestrebt, den Anteil von Mitarbeiterinnen zu erhöhen; qualifizierte Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Für nähere Informationen kontaktieren Sie bitte den Vertrauensmann der Schwerbehinderten unserer Hochschule per E-Mail sbv@hs-karlsruhe.de.  Ansprechpartnerin für inhaltliche Fragen: Prof. Elisabeth Closs, E-Mail: elisabeth.closs@hs-karlsruhe.de   Bewerbungen werden erbeten mit den üblichen Unterlagen – unter Angabe der Kennzahl bis 26.05.2018 – bevorzugt elektronisch an stellenausschreibungen@hs-karlsruhe.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf- oder tif-Format, max. 3 MB) oder an die  Hochschule Karlsruhe – Technik und Wirtschaft Personalabteilung Postfach 24 40, 76012 Karlsruhe Telefon (0721) 925-1034  Wir bitten um Verständnis, dass wir aus Verwaltungs- und Kostengründen Ihre Bewerbungsunterlagen leider nicht zurücksenden können. Daher empfehlen wir Ihnen, keine Bewerbungsmappen zu verwenden und sämtliche Be-
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werbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerberinnen und Bewerber werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 


